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DECRETO DEL COMMISSARIO

N. 98 del 29 dicembre 2017

OGGETTO: prosecuzione progetto “ulteriori attivith formative ex stagisti”. Impegno di
spesa.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata & stata istituita Azienda Calabria

Lavoro con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo

con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. n. 882 del 16 ottobre 2001,

successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed

approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 3 del 16 gennaio 2017, con cui ¢

stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e della fondazione

FIELD;

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del

bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTI:

- il decreto del Commissario n. 86 del 29 dicembre 2016, con cui ¢ stato approvato il bilancio di

previsione finanziario 2017,

- il decreto del Commissario n. 37 del 12 luglio 2017, con cui ¢ stata approvata la variazione

del bilancio di previsione 2017;

VISTI:

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.mi. “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’,

- il D.Lgs. 15 giugno 2015 n. 81 recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della legge

10 dicembre 2014, n. 183”;

- il D.legge 30/12/2016 n. 244 (c.d. decreto mille proroghe) convertito con modificazioni dalla

L. 27 febbraio 2017, n. 19, che all’art. 1, c. 8, ha prorogato al 1°gennaio 2018 la decorrenza del

divieto per le pubbliche amministrazioni di stipulare contratti di collaborazione che si

concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalita di

esecuzione sono organizzate dal committente, anche con riferimento ai tempi e d al luogo di

lavoro, come previsto dal D.Lgs. 81/2015;

-1l D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. recante " Norme generali sull'ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

VISTI:

- la DGR n. 234/2013 con la quale & stato approvato il Programma Ordinario Convergenza
finanziato con le risorse rivenienti dalla rimodulazione del piano finanziario dei PO Calabria
FESR e FSE 2007/2013;

- ]a DGR n. 121/2014, con la quale il Programma, cosi come modificato con deliberazione n.
295/2013, & stato ridenominato in “Piano di Azione Coesione” della Calabria.

- la DGR n. 202 del 22/06/2015 con la quale & stata approvata la rimodulazione del PAC a
seguito della riduzione del cofinanziamento nazionale del POR Calabria FSE assentita con
Decisione C (2014) 9755 del 2/12/2014;

- la nota AICT — DPS 8932 del 23/10/2015 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale che ha
comunicato ’approvazione, da parte del gruppo di azione coesione, del piano finanziario del
PAC Calabria;

- il Piano di attuazione italiano della Garanzia Giovani del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, inviato alla commissione Europea il 23 dicembre 2013 e recepito dalla
Commissione stessa con nota ARES EMPL/E3/MBgc;

- il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro n. 237/Segr. D.G./2014 del 04/04/2014, che
ripartisce tra le Regioni italiane le risorse del “Piano di attuazione italiano della Garanzia
Giovani"; .

- 1a DGR n. 155 del 29 aprile 2014 recante “Piano di attuazione del PON YEIL, Convenzion
da stipulare col Ministero del Lavoro"; :

- la Convenzione del 2 maggio 2104 tra Regione Calabria e Ministero del Lavor
l'attuazione del Programma Garanzia Giovani;




- la DGR n. 21 del 5 febbraio 2015 recante “Riprogrammazione del Piano di attuazione
regionale del PON 10G”;

- la legge regionale 12 novembre 2004 n.26, recante “Incentivi alla residenzialita dei giovani
laureati  per lo sviluppo in Calabria dell’economia della conoscenza™;

- la Legge 28 giugno 2012 n. 92 recante “Disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro in una prospettiva di crescita”;

- la Legge Regionale del 13 gennaio 2014, n. 1 recante “Indirizzi volti a favorire il
superamento del precariato di cui al D.L. 31 agosto 2013, n. 101 convertito in legge 30
ottobre 2013, n. 125;

- laL.R. n. 26 del 12 novembre 2004 e s.m.i., che ha previsto la realizzazione di un sistema
integrato di interventi orientato alla valorizzazione del capitale cognitivo dei giovani quale
elemento decisivo per lo sviluppo della societa calabrese, promuovendo, in attuazione di
quanto disposto dall'art. 117 della Costituzione, un percorso d'eccellenza finalizzato ad
attrarre e a trattenere risorse umane ad alto potenziale, incentivando la residenzialita in
Calabria dei giovani che abbiano conseguito laurea secondo il vecchio ordinamento ovvero
laurea specialistica secondo il nuovo ordinamento e che abbiano capacita e competenze
necessarie per lo sviluppo del tessuto sociale ed economico della regione;

CONSIDERATO:

- che con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 “Sviluppo Economico, Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali” n. 4767 del 10 maggio 2017, & stato affidato ad Azienda
Calabria Lavoro il progetto “ulteriori attivita formative ex stagisti”, con I’obiettivo di non
disperdere, conformemente alle finalita di cui alla Legge Regionale n. 32 del 22/11/2010, il
patrimonio di conoscenza acquisito dai giovani impegnati nel “Programma Stage”, anche
attraverso la valorizzazione e 1’implementazione degli apprendimenti in percorsi di formazione
aggiuntivi, destinati ad agevolare ’ulteriore sviluppo di competenze ed esperienze, spendibili al
fine di facilitarne P’ingresso nel mondo del lavoro e, pertanto, consentendo agli appartenenti al
bacino “Programma Stage” di collaborare ed assistere alle attivita istituzionali dei Dipartimenti
regionali;

- che con il medesimo decreto & stata impegnata per la realizzazione del progetto la
complessiva somma di € 1.500.000,00 sul capitolo U4302030602 del bilancio regionale anno
2017,

- che con decreto del Commissario n. 22 dell’11 maggio 2017 ¢ stato recepito il predetto
decreto di affidamento e, conseguentemente, & stata autorizzata la sottoscrizione di un nuovo
contratto, avente ad oggetto collaborazione ed assistenza alle attivita istituzionali dei
Dipartimenti regionali, con gli appartenenti al bacino “Programma Stage” gia contrattualizzati
nell’ambito della mis. 7.1, nonché del progetto di cui al DDG n. 8284/2016 e con gli altri
beneficiari censiti dal Consiglio Regionale che non hanno aderito al predetto avviso di cui al
DDG 70/216 € che, all’esito dell’interpello previsto espressamente nel decreto di affidamento,
siano risultati idonei, per le attivita previste in favore dei Dipartimenti Regionali;

- che con decreto del Commissario n. 87 del 27 dicembre 2017 & stata impegnata per la
realizzazione del progetto “ulteriori attivita formative ex stagisti’, la complessiva somma
di € 1.500.000,00, con imputazione della spesa per € 1.025.000,00 sul capitolo 2401024601,
per € 220.000,00 sul capitolo 2401024602, per € 105.000,00 sul capitolo 2401024603, per €
150.000,00 sul capitolo 2401024604, capitoli del bilancio di previsione 2017;

- che per i contratti stipulati con i beneficiari come sopra individuati ¢ stata prevista una durata
di 8 (otto) mesi, prevedendo un compenso lordo pari a € 150,00 (euro centocinquanta/00) a
giornata/uomo equivalente, oltre oneri aziendali, per un numero massimo di 12 (dodici)
giornate uomo/mese, decorrenti dalla sottoscrizione dello stesso ed eventualmente prorogabili
se ritenuto utile per 1’Amministrazione, previa verifica della copertura finanziaria ed
autorizzazione del Dipartimento “Lavoro Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche .
Sociali”; LT TN




TENUTO CONTO:

- che con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 “Sviluppo Economico, Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali” n. 14929 del 21 dicembre 2017, si ¢ preso atto delle relazioni
dei Dirigenti di Settore dei vari Dipartimenti regionali ospitanti i soggetti contrattualizzati, sulle
attivita di collaborazione espletate nel periodo di vigenza del contratto (maggio-dicembre
2017), dalle quali si ¢ rilevato che, in rapporto agli obiettivi prefissati, il gruppo di lavoro ha
raggiunto risultati del tutto soddisfacenti, in termini qualitativi e quantitativi, contribuendo al
miglioramento organizzativo e gestionale dei procedimenti in capo ai Dipartimenti regionali
interessati, a vantaggio della progressiva e costante ottimizzazione dei risultati dell’azione
amministrativa, determinando una significativa accelerazione e semplificazione delle procedure
relative alle attivita istituzionali interne, amministrative e di supporto;

- che, pertanto, con il medesimo decreto, il Dipartimento, in un’ottica di miglioramento
dell’efficacia dell’azione amministrativa, ha ritenuto utile dare prosecuzione al progetto, onde
consentire all’ Amministrazione della Giunta regionale di continuare ad avvalersi di competenze
specifiche acquisite dai collaboratori a seguito delle esperienze maturate nei settori
dell’ Amministrazione regionale e, conseguentemente, prorogare l’affidamento ad Azienda
Calabria Lavoro, da regolamentare mediante addendum alla convenzione rep n. 573 del
11.05.2017, autorizzando la proroga dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa
gia in essere con i collaboratori di cui al bacino “Programma stage” per un periodo di ulteriori
18 (diciotto) mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione degli stessi, stabilendo un compenso
lordo e onnicomprensivo pari a € 150,00 (euro centocinquanta/00) a giornata/uomo
equivalente, comprensive di tutti gli oneri a carico del committente, per un numero massimo di
20 (venti) giornate uomo/mese ed impegnando per la realizzazione del progetto la somma di €
5.235.322,30, impegno n. 8531/2017, sul capitolo U4302060302 del bilancio regionale
esercizio finanziario 2017, con rinvio all’esercizio 2018 dell’impegno della somma rimanente
di € 1.028.677,70, importo necessario al finanziamento completo della prosecuzione del
progetto;

RILEVATO che con successiva nota del 27 dicembre 2017 prot. SIAR 399980, acquisita agli
atti in pari data con prot. 4721, il Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico,
Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”, ha autorizzato “a predisporre il compenso del
contratto in favore dei beneficiari cosi come indicato e previsto nel contratto in corso e oggetto
di proroga, prevedendo, nello specifico, un compenso di € 150,00 al lordo di tutti gli oneri a
carico del collaboratore, oltre oneri aziendali”,

RITENUTO, pertanto, di dover recepire il decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7
“Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” n. 14929 del 21 dicembre
2017, unitamente alla predetta nota e, conseguentemente, prorogare il progetto “ulteriori
attivita formative ex stagisti”, autorizzando la proroga dei contratti di collaborazione
coordinata e continuativa gia in essere con i collaboratori di cui al bacino “Programma stage”
per un periodo di ulteriori 18 (diciotto) mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione degli stessi,
stabilendo un compenso lordo pari a € 150,00 (euro centocinquanta/00) a giornata/uomo
equivalente al lordo di tutti gli oneri a carico del collaboratore, oltre oneri aziendali, per un
numero massimo di 20 (venti) giornate uomo/mese;

ATTESO che, stante ’imminente scadenza del contratto in essere e il notevole carico di lavoro
in capo al Responsabile del Procedimento impegnata anche con le attivitd di chiusura
dell’esercizio finanziario, si & ritenuto indispensabile procedere gid alla sottoscrizione dei
contratti a far data dal 28 dicembre 2017, conformemente al DDG n. 14929 del 21 dicembre
2017,

RITENUTO, altresi, di dover impegnare, a tal fine, la somma di € 5.235.322,30 con
imputazione della spesa per € 4.220.322,30 sul capitolo 2401024601, per € 540.000,00 sul
capitolo 2401024602, per € 422.646,77 sul capitolo 2401024603, per € 52.353,23 sul capitolo
2401024604, capitoli del bilancio di previsione 2017, che presentano tutti la necessaria.
disponibilita, rinviando all’esercizio 2018 ’impegno della somma rimanente di €1.028.677,70;




DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di dover recepire il decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 “Sviluppo Economico,
Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” n. 14929 del 21 dicembre 2017, con cui il
Dipartimento, preso atto delle relazioni dei Dirigenti di Settore dei vari Dipartimenti regionali
ospitanti i soggetti contrattualizzati nell’ambito del progetto “ulteriori attivita formative ex
stagisti”, in un’ottica di miglioramento dell’efficacia dell’azione amministrativa, ha ritenuto
utile dare prosecuzione al detto progetto, onde consentire all’Amministrazione regionale di
continuare ad avvalersi di competenze specifiche acquisite dai collaboratori a seguito delle
esperienze maturate nei settori della stessa e, conseguentemente, prorogare I’affidamento del
progetto ad Azienda Calabria Lavoro, da regolamentare mediante addendum alla convenzione
rep n. 573 del 11.05.2017, autorizzando la proroga dei contratti di collaborazione coordinata e
continuativa gia in essere con i collaboratori di cui al bacino “Programma stage” per un periodo
di ulteriori 18 (diciotto) mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione degli stessi, stabilendo un
compenso lordo e onnicomprensivo pari a € 150,00 (euro centocinquanta/00) a giornata/uomo
equivalente, comprensive di tutti gli oneri a carico del committente, per un numero massimo di
20 (venti) giornate uomo/mese ed impegnando per la realizzazione del progetto la somma di €
5.235.322,30, impegno n. 8531/2017, sul capitolo U4302060302 del bilancio regionale
esercizio finanziario 2017, con rinvio all’esercizio 2018 dell’impegno della somma rimanente
di € 1.028.677,70, importo necessario al finanziamento completo della prosecuzione del
progetto;

- di dover recepire la nota del 27 dicembre 2017 prot. SIAR 399980, acquisita agli atti in pari
data con prot. 4721, con cui il Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico,
Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”, ha autorizzato “a predisporre il compenso del
contratto in favore dei beneficiari cosi come indicato e previsto nel contratio in corso e oggetto
di proroga, prevedendo, nello specifico, un compenso di € 150,00 al lordo di tutti gli oneri a
carico del collaboratore, oltre oneri aziendali”,

- di prorogare il progetto “ulteriori attivita formative ex stagisti” e, conseguentemente,
autorizzare la proroga dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa gia in essere con
i collaboratori di cui al bacino “programma stage”, per un periodo di ulteriori 18 (diciotto) mesi
decorrenti dalla data di sottoscrizione degli stessi, stabilendo un compenso lordo pari a €
150,00 (euro centocinquanta/00) a giornata/uomo equivalente al lordo di tutti gli oneri a carico
del collaboratore, oltre oneri aziendali, per un numero massimo di 20 (venti) giornate
uomo/mese;

- di autorizzare la sottoscrizione dell’addendum alla convenzione rep n. 573 del 11.05.2017;

- di impegnare, a tal fine, la somma di € 5.235.322,30 con imputazione della spesa per €
4.220.322,30 sul capitolo 2401024601, per € 540.000,00 sul capitolo 2401024602, per €
422.646,77 sul capitolo 2401024603, per € 52.353,23 sul capitolo 2401024604, capitoli del
bilancio di previsione 2017, che presentano tutti la necessaria disponibilita, rinviando
all’esercizio 2018 I’impegno della somma rimanente di € 1.028.677,70;

- di autorizzare 1’Ufficio di Ragioneria ad emettere i mandati di pagamento in favore dei
collaboratori contrattualizzati nell’ambito del progetto, conformemente al contratto;

- di dare atto che il pagamento del detto compenso & subordinato all’erogazione dei fondi da
parte della Regione Calabria;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro;

- di disporre la trasmissione del presente decreto alla Sezione regiongle di controllo della Corte
dei Conti.




